TRAINING
Innovation Management for Managers

Aktives Mitgestalten der Zukunft. Verlassen Sie die iiblichen Wege.

Innovation ist die Transformation von Wissen und Ideen in wirtschaftlich vorteilhafte Produkte,
Prozesse oder Dienstleistungen. In unserem Training Innovation Management for Managers
vermitteln wir Thnen das passende Handwerkszeug fiir ein methodisch fundiertes und zielgerichtetes
Vorgehen zur Steuerung Ihrer Innovationsprozesse.

Bestandteile des Innovations-
managements vertiefen

Ansdtze im Innovationsmanage-
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Timing-Strategien
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Trendanalysen, Szenariotechnik,
Portfoliotechnik, Roadmapping

Kreatives Potential entwickeln
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Denken
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Nutzen Veranstalter und Referenten

Alle Methoden werden in Pumacy Technologies AG: Technische Universitdt Berlin:
Form von Workshops aktiv Selma Borovac ist in der Unterneh- Prof. Dr. Jan Kratzer ist Inhaber des
angewendet. mensgruppe Pumacy verantwortlich Lehrstuhls fiir Entrepreneurship
Effektives Lernen wird durch fur Trainingsangebote im Innova- und Innovationsmanagement der
eine kleine Gruppe sicherge- tionsmanagement. lhr Know-how TU Berlin. Er leitet den Venture
stellt (max. 12 Teilnehmer). vermittelt sie sowohl an Fach- und Campus sowie das Zentrum fiir
Wahrend des Trainings wird Fiihrungskréfte als auch an andere Entrepreneurship an der TU Berlin
ein Implementierungskonzept Trainer. Mit international aufgestell- und ist Department Editor der Zeit-
erstellt, um das Gelernte im ten Projektteams arbeitet sie als schrift ,,Creativity and Innovation
Nachgang im eigenen Unter- Beraterin fiir Innovationsmanage- Management®.

nehmen umzusetzen. ment schwerpunktmafig in der

Die Inhalte werden durch Luftfahrtindustrie.
Best-Practice-Beispiele

praxisnah veranschaulicht.

Teilnehmerkreis Ndchste Termine fiir das 2-Tages-Training

Das Training richtet sich an Datum: 28.09.2011, 10.30 - 18.00 Uhr und 29.09.2011, 9.00 - 15.30 Uhr
Filhrungskrafte wie F&E-Leiter, 22.02.2012, 10.30 - 18.00 Uhr und 23.02.2012, 9,00 - 15.30 Uhr
Bereichsleiter, Projekt- oder Ort: Climate-KIC German Centre, Messelbau, Torgauer Str. 12-15, 10829 Berlin
Teamleiter, unabhdngig davon, Kosten: 980,- Euro zzgl. MwSt.

ob sie das Innovationsmanage-
ment in der eigenen Abteilung
und im Unternehmen einfiihren
oder selbst Ideen fiir erfolgreiche
Innovationen entwickeln wollen.

Weitere Informationen und Anmeldung
Tel: +49 30 2216128-0

E-Mail: trainings@pumacy.de
Internet: www.pumacy.de/trainings.html

PoCKET POWER

Innovations-
management

Fir den schnellen Einstieg: Bereits vor Seminar-
beginn erhalten Sie ein kostenloses Exemplar
des Buchs ,Innovationsmanagement“ aus der O
Reihe Hanser Pocket Power. |\
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